
Аналіз ефективності використання Плану заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в Сумському ДНЗ №26 

«Ласкавушка» у 2024/2025 навчальному році

Було проведено аналіз ефективності впровадженого Плану заходів, 
спрямованих на протидію булінгу в Сумському ДНЗ №26 «Ласкавушка» 
протягом 2024/2025 навчального року. Основною метою цього Плану було 
створення безпечного та комфортного освітнього середовища для всіх, учасників 
освітнього процесу, а також попередження будь-яких проявів насильства, 
зокрема булінгу.

Слід одразу зазначити надзвичайно позитивний результат: протягом 
усього 2024/2025 навчального року в закладі не було зафіксовано жодного 
випадку булінгу. Це є яскравим свідченням високої ефективності реалізованих 
заходів та злагодженої роботи всього колективу ДНЗ.

Проаналізовані компоненти та результати

Ефективність Плану заходів оцінювалася за кількома ключовими 
напрямками:

• Профілактична робота з дітьми: Протягом року проводилися 
регулярні заняття, бесіди, ігри та інтерактивні вправи, спрямовані на формування 
у дітей навичок толерантності, взаємоповаги, емпатії та мирного вирішення 
конфліктів. Використовувалися вікові та ігрові форми роботи, що дозволило 
дітям легко засвоювати правила безпечної поведінки та взаємодії. Діти 
демонстрували розуміння важливості дружніх стосунків та вміння звертатися за 
допомогою у разі виникнення складнощів.

• Робота з батьками: Була організована системна інформаційно- 
просвітницька робота з батьками.'Проводилися батьківські збори, індивідуальні 
консультації, розповсюджувалися інформаційні матеріали щодо ознак булінгу, 
механізмів реагування та важливості співпраці з дошкільним закладом. Батьки 
активно долучалися до обговорення цих питань, що свідчить про їхню 
обізнаність та відповідальне ставлення до проблеми. їхня довіра до закладу та 
готовність до співпраці є важливим чинником успішної профілактики.

• Робота з педагогічним колективом: Педагоги регулярно 
проходили навчання та підвищували кваліфікацію з питань протидії булінгу, 
вивчали сучасні методики виявлення та попередження насильства. Були 
розроблені чіткі алгоритми дій у разі виявлення ознак булінгу, що забезпечило 
єдиний підхід до вирішення можливих конфліктних ситуацій. Вихователі та інші 
фахівці ДНЗ продемонстрували високий рівень професіоналізму, пильність та 
здатність створювати психологічно комфортну атмосферу в групах.

• Створення безпечного середовища: У закладі були створені умови 
для відкритого спілкування, де кожна дитина відчуває себе захищеною та має 
змогу висловити свої почуття. Важливим аспектом було створення атмосфери 
довіри, де діти не боялися ділитися своїми проблемами. Це включало як фізичну



безпеку (відсутність небезпечних елементів, нагляд), так і психологічну 
(емоційна підтримка, конфіденційність).

Висновки

Відсутність випадків булінгу в Сумському ДНЗ №26 «Ласкавушка» у 
2024/2025 навчальному році є прямим підтвердженням високої ефективності 
розробленого та реалізованого Плану заходів.

Це стало можливим завдяки:

1. Комплексному підходу: Профілактична робота охоплювала всі 
ланки освітнього процесу -  дітей, батьків та педагогів.

2. Системності: Заходи проводилися не епізодично, а на регулярній 
основі, що забезпечило стабільний позитивний ефект.

3. Високій кваліфікації педагогічного колективу: Педагоги 
володіють необхідними знаннями та навичками для створення безпечного 
середовища та своєчасного реагування на будь-які прояви агресії.

4. Активній співпраці з батьками: Залучення батьків до 
профілактичної роботи значно посилило її ефективність.

5. Створенню атмосфери довіри та взаємоповаги: Діти відчувають 
себе в безпеці та знають, до кого звернутися за допомогою.

Рекомендації на майбутнє

Незважаючи на відмінні результати, важливо продовжувати роботу в 
цьому напрямку та не знижувати рівень профілактики.

Рекомендується:

• Продовжувати реалізацію аналогічних профілактичних програм
у наступних навчальних роках, оновлюючи їх зміст відповідно до вікових 
особливостей дітей та сучасних викликів.

• Регулярно проводити навчання та семінари для педагогічних 
працівників з метою підвищення їхньої кваліфікації та обміну досвідом.

• Підтримувати постійний діалог з батьками, залучаючи їх до 
спільних заходів та ініціатив.

• Продовжувати моніторинг психологічного клімату в групах для 
своєчасного виявлення та запобігання будь-яких потенційних ризиків.

Успіх ДНЗ №26 «Ласкавушка» у протидії булінгу є прикладом для 
наслідування та свідчить про те, що спільними зусиллями можна створити 
дошкільний заклад, в якому кожна дитина почуватиметься щасливою, 
захищеною та у безпеці.
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